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Mi misión es trabajar con honestidad, 

eficacia, austeridad, orden, y 
legitimidad; así como también 
defender los derechos jurídicos 
municipales de mis compañeros 

integrantes del Honorable 
Ayuntamiento, con la finalidad de 
promover la participación de nuestros 
habitantes y obtener su apoyo para 

desarrollar un mejor progreso para 

poder brindar una mejor calidad de 
vida a nuestros habitantes y fortalecer 
la identidad de nuestro municipio, 
Chiautla. 
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Misión: 

Ser un gobierno transparente y comprometido a satisfacer las necesidades 

prioritarias, alcanzando el desarrollo de la población, a través de un gobierno 

moderno, que proporcione servicios de manera eficiente, con un sentido humano y 

sensible que mejore la calidad de vida de la sociedad. 

 

Visión: 

Ser un Municipio eficiente, eficaz e incluyente, que genere mejores condiciones 

económicas, políticas, sociales y ambientales, para que sus ciudadanos tengan 

desarrollo humano, 

integral y sustentable. 

 

Objetivo: 

Cumplir en tiempo y forma con las metas fijadas en el Plan de Desarrollo Municipal 

2019 – 2021, el cual contempla satisfacer las necesidades prioritarias de la 

población en materia económica, política, social y ambiental; con la finalidad de 

contribuir a mejorar el bienestar de los chiautlenses. 
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El H. Ayuntamiento de Chiautla a través de la Coordinación General Municipal de Mejora 

Regulatoria, de acuerdo a como lo mandata la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado 

de México y sus municipios en el artículo 34. 

 Agenda Regulatoria 

 Artículo 34.- Los sujetos obligados deberán presentar su Agenda Regulatoria ante la 

Autoridad de Mejora Regulatoria en los primeros cinco días de los meses de mayo y 

noviembre de cada año, misma que podrá ser aplicada en los periodos subsecuentes de 

junio a noviembre y de diciembre a mayo respectivamente. La Agenda Regulatoria de 

cada sujeto obligado deberá informar al público la regulación que pretenden expedir en 

dichos periodos. 

La Coordinación de Mejora Regulatoria da a conocer las propuestas que integraran la 

Agenda Regulatoria mayo 2020, misma que como lo marca la ley es sometida a consulta 

pública con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido, reiterando el compromiso 

del H. Ayuntamiento de Chiautla con la ciudadanía. 
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PROPUESTAS DE AGENDA REGULATORIA MAYO 2020 

AREA 

ADMINISTRATIVA 

NOMBRE PRELIMINAR DE 

LA PROPUESTA 

MATERIA SOBRE LA QUE 

SE VERSARA LA 
REGULACION 

PROBLEMÁTICA QUE SE 

PRETENDE RESOLVER 
CON LA PROPUESTA 
REGULATORIA 

JUSTIFICACIÓN PARA 

EMITIR LA PROPUESTA 
REGULATORIA 

FECHA TENTATIVA 

DE ENTREGA 

Gobierno Manual de 
Procedimientos 

Normativo Contar con el Manual que 
permita identificar de 
forma clara los Procesos 
del Área. 

Tener un documento 
Normativo que mejore los 
Procesos. 

Agosto 2020 

 
 
 

Defensoría 

Municipal de 
Derechos 
Humanos 

Manual de 
Procedimientos 

Derechos Humanos Dar a conocer el 
desempeño y funciones 
de los servidores públicos, 
así como el desarrollo de 

sus actividades y la 
adecuada coordinación 
de las áreas, delimitando 

sus responsabilidades 

Fomentar un entorno de 
respeto e igualdad entre el 
personal de la defensoría 
de derechos humanos que 

considere los principios 
básicos de igualdad y 
equidad, existente entre 

hombres y mujeres para su 
optimo desarrollo personal 
y profesional; toda 
referencia, incluyendo los 

cargos y puestos en este 
manual al género 
masculino lo es también 

para el género femenino, 
cuando de sus textos y 
contextos establezca que 
es para uno y otro género. 

Julio 2020 

Oficialía 
Conciliadora 

Manual de 
Procedimientos 

Mediación – Conciliación  Imprecisión Operativa  Certeza Jurídica Junio 2020 
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Oficialía 

Calificadora 

Manual de 

Procedimientos en 
Materia de Faltas 

Administrativas 

Establecer 

Procedimientos en las 
Faltas Administrativas 

Imprecisión Operativa Otorgar Certidumbre 

Jurídica en Procedimientos 
de Faltas Administrativas 

Julio 2020 

Desarrollo 

Económico 

Manual de 

Procedimientos 

Administrativa Responde a la necesidad 

de transparentar la 
Gestión de Gobierno 
Municipal y facilitar a la 

población la consulta 
acerca de la Organización 
y los Servicios Públicos 
que presta el Gobierno 

Municipal a través de la 
Dirección de Desarrollo 
Económico 

Se requiere de una 

administración publica 
moderna y bien 
organizada, con alto 

sentido de ética y vocación 
de servicio, que permita 
llevar a cabo un buen 
gobierno en beneficio de 

los ciudadanos. 

Agosto 2020 

Comunicación 

Social 

Manual de 

Procedimientos 

Normativo Contar con una buena 

organización y eficiencia. 

Tener bien establecidos 

los procesos para la buena 
ejecución en el servicio 
que se brinda. 

Octubre 2020 

Servicios Públicos Reglamento Interno Artículo 115 de la 
Constitución Política de 
los Estados Unidos 
Mexicanos, Articulo 122 y 

123 de la Constitución 
Política del Estado Libre y 
Soberano de México, 

Articulo 86, y 125 de la 
Ley Orgánica Municipal 
del Estado de México, 
Articulo 90,91,02,93 y 94 

del Bando Municipal.  

Dirigir adecuadamente 
las operaciones, dando 
las instrucciones formales 
a cada uno de sus 

trabajadores; sancionar 
disciplinariamente a 
quienes no lo cumplan, 

así como para resolver los 
conflictos que se lleguen 
a presentar en el 
departamento.  

El objetivo de este 
reglamento es establecer 
obligaciones y derechos 
para los trabajadores, 

considerando aquellos 
aspectos que no están 
contemplados de forma 

expresa por la ley.   

Septiembre 2020 

Registro Civil 
 
 

Manual de 
Procedimientos 

Organizar las actividades 
y procesos que se realizan 
cotidianamente. 

Garantizar el adecuado 
funcionamiento del área 
de Registro Civil 

Detallar las funciones para 
garantizar el adecuado 
funcionamiento. 

Septiembre 2020 
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Dirección de 

Salud 

Manual de 

Procedimientos 

Es un sistema de Control 

Interno, el cual es un 
documento instrumental 
de información detallado 
e integral, que contiene, 

en forma ordenada y 
sistemática, instrucciones, 
responsabilidades e 

información que 
fundamentara a la 
Dirección de Salud en 
cuestión de cualquier 

ejecución y gestión de 
algún trámite.  

Auxiliar al personal a 

tener un mejor 
adiestramiento y 
capacitación describe de 
manera detallada todas 

las actividades que se 
desarrollan sirve como 
una guía de trabajo para 

ejecutar. 

Es una herramienta la cual 

va auxiliar al personal, 
adiestra y capacita para 
una mejor ejecución, 
permite que se encargue 

de una parte operativa, así 
como administrativa. 

Septiembre 2020 

Regulación 
Comercial 

Reglamento Interno Regular la forma en que 
se solicitara el alta de las 

unidades económicas en 
el Padrón Municipal. 

La falta de información 
veraz, que se pueda 

corroborar en materia de 
comercios 
empadronados. 

La inexistencia de 
expedientes físicos que 

acrediten los lineamientos 
bajo los que se concede 
permisos a todo tipo de 

unidades económicas. 

Agosto 2020 

 

Nos interesa saber tu opinión, puedes enviar tus comentarios al correo MejoraRegulatoriaChiautla19-21@outlook.com con gusto 
atenderemos tus comentarios. 

 

mailto:MejoraRegulatoriaChiautla19-21@outlook.com

