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H. AYUNTAMIENTO

ACTA CONSTITUTIVA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION'NORFEIPRYE FRaNsFormA
MEJORA REGULATORIA DE CHIAUTLA. 7019 - 2021 \

En el Municipio de Chiautla, Estado de México, siendo las //..50 horas del dia /¢ del mesde /O del X
aflozzzen.cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 139 bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, que a la letra dice: “La Mejora Regulatoria es un instrumento de desarrollo. Es

obligatorio para el Estado y sus Municipios sus dependencias y organismos descentralizados implementar

de manera permanente, continua y coordinada sus normas, actos procedimientos y resoluciones
ajustandose a las disposiciones que establece la ley reglamentaria a fin de promover el desarrollo econémico _
del Estado de México”. A' la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios en el,
articulo 16, Inciso IV 'y V; las reformas de las fracciones I, IIL, IV y V del articulo 17, la fraccién III del
articulo 19, los articulos 22, 23, el articulo 26 parrafo segundo, el articulo 29 y la fraccién III del Articulo
40; 1a fraccion IV bis del Articulo 2, de las fracciones VI, VII, y VIII al articulo 40 y la reforma del articulo
40 bis; asi como a las reformas al articulo 36 y a la adicién de un tercer parrafo al Articulo 13 de la Ley
Orgénica de'la Administracién Publica del Estado de México. Asi

como también a la fraccion 1 bis del Articulo 31 y articulo 32; a la adicion de la fraccion I ter al articulo
31, las Fracciones XIII bis y XIII ter al articulo 48, la Fraccién IV al articulo 87, el articulo 96 quater y La
fraccion V bis al articulo 162 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México. A la Adicién de un
segundo parrafo del articulo 1.10 del Codigo Administrativo del Estado de México. A la adicién de los
parrafos segundo y Tercero al articulo 255 del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México y en el Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios en
su Capitulo Segundo, Seccién Primera, Articulos 8,9y en la Seccién Tercera, Articulo 22 y en lo estipulado
en la Seccion Cuarta Articulo 27, a la reforma al articulo 28 fraccion IL, la adicion de la fraccion V, 29 y

30 en la que se refiere a la constitucion de los Comités Internos como Organos al interior de las

dependencias, que tienen por objeto auxiliar al Enlace de Mejora Regulatoria en el cumplimiento de sus
funciones y en el objetivo de proveer al establecimiento de un proceso permanente de calidad regulatoria y
a la implementacion de sistemas de mejora regulatoria, para contribuir a la desregulacion, la simplificacion \Q\
y la prestacion eficiente y eficaz del servicio publico, por lo que en términos del articulado antes ‘\i\
mencionado se levanta la presente acta correspondiente a la integracion e instalacion y tercera sesion \%

ordinaria de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria del municipio de Chiautla.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de Asistencia y Declaracién de quérum legal.
2. Lectura de Orden del dia y aprobacién en su caso.

3. Asuntos de Cartera

a) Revisién y aprobacion del tercer reporte trimestral de Mejora Regulatoria
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DESARROLLO DE LA SESION

1. Lista de asistencia y declaracién del quoérum legal.

H. AYUNTAMIENTO
UN GOBIERNO QUE TRANSFORMA

2019 ~ 2021
Una vez que el C. Gersom Josué Vézquez Nava Coordinador General Municipal de Mejora

Regulatoria, verifico la lista de asistencia y encontrandose presentes los integrantes de la Comisién
Municipal de Mejora Regulatoria del Ayuntamiento de Chiautla de la Administracién Pablica 2019 —

2021 (En lo subsecuente la Comisién), declaro el quorum legal para continuar con el siguiente punto
del orden del dia.

2. Lecturay aprobacién del Orden del dia.
El'Coordinador General de Mejora Regulatoria C. Gersom Josué Vazquez Nava, dio lectura al orden

del diay se sometié a votacién por parte de los miembros de la Comisio6n, resultado de lo anterior, el

orden del dia fue aprobado por unanimidad.

3. . Asuntos en Cartera.

2020 correspondientes, que se reporta lo siguiente a continuacién.

a) Revision y aprobacion del tercer reporte trimestral del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2020

El Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria C. Gersom Josué Vézquez Nava,

presento los avances del tercer Reporte Trimestral de Mejora Regulatoria del Programa Anual

AREA TRAMITE O SERVICIO PROPUESTA DE MEJORA 'TERCER AVANCE
ADMINISTRATIVA e TRIMESTRTE | GENERAL
C. ADULTO MAYOR Credencial INAPAM Redudyir el tiempo de respuesta a 3 0% 25%
dias
PROTECCION CIVIL Becas UPEM Reducir el tiempo de respuesta a 5 100% 75% v
dias
BIENESTAR SOCIAL Visto Bueno Reducir el tiempo de respuesta a 2 100% 75%
dias y eliminar 2 requisitos
JEFATURA DE Certificado de|Clave Reducir el tiempo de respuesta a 2 100% 50% \N
CATASTRO Catastral dfas §
JEFATURA DE Certificado de no Reducir el tiempo de respuesta a 2 100% 75% ¥
INGRESOS Adeudo | dias §
D. ECONOMICO Licencia de Reducir el tiempo de respuesta a 0% 45% I /
Funcionamiento 48n horas / /
MED!O AMBIENTE Trasplante de arbol Reducir el tiempo de respuesta a 8 0% 1/
j dias '
MEDIO AMBIENTE Derribo de arbol Reducir el tiempo de respuesta a 8 95%
dias
MEDIO AMBIENTE Poda de arbol Reducir el tiempo de respuesta a 8 100%
dias
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b) Revision y conclusion de la Agenda Regulatoria correspondiente a novie

El Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria C. Gersom Josué, VézquazoNoy anansrok

., " = . 2019 - 2021
presento la conclusion de la de agenda regulatoria correspondientes al mes de noviembre

2019, la cual la integraron siete 4reas administrativas, de lo cual se presenta el reporte a

continuacién.

* Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Presenta su Manual
de Organizacion, terminado con el formato de analisis de impacto regulatorio
debidamente firmado, el punto de acuerdo, aprobado por cabildo y publicado en la
gaceta municipal, cumpliendo de esta manera con todos los requisitos solicitados.

* Secretaria del ayuntamiento. Presenta su Manual de Procedimientos, terminado con

el formato de analisis de impacto regulatorio debidamente firmado, el punto de

acuerdo, aprobado por cabildo y publicado en la gaceta municipal, cumpliendo de
esta manera con todos los requisitos solicitados.

Direccién de cultura. Presenta su Reglamento Interno, terminado con el formato de

analisis de impacto regulatorio debidamente firmado, el punto de acuerdo, aprobado

por cabildo y publicado en la gaceta municipal, cumpliendo de esta manera con todos
los requisitos solicitados.

* Contraloria. Presenta su Manual de Organizacién, terminado con el formato de
andlisis de impacto regulatorio debidamente firmado, el punto de acuerdo, aprobado
por cabildo en la septuagesima primera session ordinaria de cabildo de fecha 25 de
Junio del 2020 y publicado en la gaceta municipal numero 08 con fecha 30 de junio
2020, cumpliendo de esta manera con todos los requisitos solicitados.

* Jefatura de ingresos. Presenta su Reglamento Interno y Manual de Organizacién,
terminado con el formato de analisis de impacto regulatorio debidamente firmado, el
punto de acuerdo, aprobado por cabildo y publicado en la gaceta municipal,

cumpliendo de esta manera con todos los requisitos solicitados.

* Direccion de bienestar. Presenta su Reglamento Interno, terminado con el formato
de andlisis de impacto regulatorio debidamente firmado, el punto de acuerdo,

aprobado por cabildo y publicado en la gaceta municipal, cumpliendo de esta manera

con todos los requisitos solicitados.

e Coordinacién Municipal de Proteccién Civil. Presenta su Manual de
Procedimientos y Reglamento interno, terminado con el formato de analisis de
impacto regulatorio debidamente firmado, el punto de acuerdo, aprobado por cabildo

y publicado en la gaceta municipal, cumpliendo de esta manera con todos los

requisitos solicitados.




AREA ADMINISTRATIVA PROPUESTA o ~ AVANCE GENERALO GUE TRA

DESARROLLO ECONOMICO | Manual de procedimientos 50% i
DIRECCION DE SALUD Manual de prdcedimientos 50%
COMUNICACION SOCIAL Manual de procedimientos 50%
Reglamento interno 50%
Manual de procedimientos 90%

Manual de procedimientos 50% N

Reglamento interno 50%
Manual de procedimientos 50%
Manual de procedimientos 90%
GQB?ERNG Manual de procedimientos 50%

d) Aprobacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021.
El Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria C. Gersom Josué Vézquez Nava,

presento las propuestas que Integraran el Programa Annual de Mejora Regulatoria 2021.

Asuntos Generales.

El Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria el C. Gersom Josué Véazquez Nava,
pregunto a los integrantes de la comisidn si tenfan algin asunto general que deberia
abordarse, no se registraron asuntos generales.

Clausura de la Sesion.

Al no haber asuntos generales que tratar, se dio por concluida la tercera sesién ordinaria de la
Comisién Municipal de Mejora Regulatoria del Ayuntamiento de Chiautla de la Administracién

2019 - 2021, y no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la sesién, siendo las /555
horas del dia 16 de octubre de 2020.
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DOC. JOSE Mi LAGUIR‘R\E RUIZ

PRESIDENTE MUNICIPAL §ONSTITUCIONAL Y
PRESIDENTE DE LA COMISION MUNICIPAL DE

MEJORA REGULATORIA.
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C. PEDRG ORDONEZ AGUILAR

H. AYUNTAMIENTO

UN GOBIERNO QUE TRANSFORMA
QUINTO REGIDOR Y VOCAL DE LA COMISIEN® - 2021

MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

DIRECTOR DE JURIDICO

%om ygue VAZQUEZ NAVA

SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION

MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA.
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C. ENRIQUE PONCE ZACARIAS

REPRESENTANTE DEL SECTOR PRIVADO

MTRO. GUIIyI}MO OLMOS VALERO

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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LIC. RU&-ENM[BERRA FLORES )

SECRETARIO PARTICULAR

LIC. JOSE LUIS LOZANO CADENA

DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE



| GOBIERNO DE CHIAUTLA

| ~ 20192021 —
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UN GOBIERNO QUE TRANSFORMA

2019 - 2021

ING. EN COMP. MARIA AZUCENA PINEDA ALCALA C. ANGEL BOJZRGES ANZURES
JEFA'DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION DIRECTOR DE CULTURA
SOCIAL.

Lews

C. BENITA VARGAS SANCHEZ LIC. EN C. LIDIA IVONNE BARRERA VALENCIA
JEFA DEL DEPARTAMENTO | DIRECTORA DE LA UNIDAD DE INFORMACION
DE ARCHIVO MUNICIPAL PLANEACION, PROGRAMACION, Y EVALUACION

=

LIC. ROBERTO GARCIA JUAREZ LIC. MIRNA ANDRADE CARMONA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A JUEZ DE REGISTRO CIVIL

LA INFORMACION PUBLICA.
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LIC. NORMA £LVIA MENDEZ ESPEJEL

OFICIAL MEDIADOR ~ CONCILIADOR

LIC. MARIA JOSEFINA FERNANDEZ VENEGAS

OFICIAL CALIFICADOR

ARQ. DANIELA MENDOZA ORDONEZ

DIRECTORA DE DESARROLLO URBANO

C. JOSE ANZURES PACHECO

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

TEC. FATIMA A SOLORZANO ROSALES

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TURISMO

C. FRANCISCO LOPEZ ANZURES

JEFE DE CATASTRO

C. RICARDO ARTURO PEREZ CURIEL

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEIO

DRA. MARISOL FLORES GONZALES

‘NIREFTMDA NME CALLIN
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UN GOBIERNO QUE TRANSFORMA

pRND’o VICTORIA it

C.P. ADAN JIMENEZ MEJIA

TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

ARQ. JOSE ANTONIO COLIN FLORES (of ESTEBAN‘A,U’I‘)STA HERNANDEZ

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS COMISARIO DE SEGURIDAD PUBLICA.

LIC. ADRIANA ARELLANO CASTILLO C. LIZBETH RdDRIGUEZ CANO

DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL COORDINADORA DEL CONSEJO MUNICIPAL

DE LA MUJER

C. ESTANISLAO ALBERTO BARRIOS BOJORGES LIC. ABRAHAM LOPEZ SANCHEZ

DIRECTOR DE IMCUFIDE DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
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i 2019 - 2021
|
C.MARIA RUBI HERRERA BOJORGES ING. MOISES VELAZQUEZ BELTRAN
DIRECTORA ,DE BIENESTAR SOCIAL ‘ DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
C. ESTANISLAO ALBERTO BARRIOS BQJORGES LIC. VICTOR MANUEL BUENDIA HERNANDEZ
DIRECTOR DE IMCUFIDE ‘ DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO

C. JU/-}N ROJASPONCE

DEL DEPARTAMENTO DE EMPLEO



