JOSE MIGUEL AGUIRRE RUIZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CHIAUTLA, ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 128 FRACCIONES Ill Y XIV DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; ARTICULO 30
FRACCION I, 48 FRACCIONES Ill, 86, 91 FRACCIONES VIII Y XIIl Y 164 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE CHIAUTLA, ESTADO DE MEXICO, 2019-2021

ACUERDO NUMERQO: 144.

PRESENTACION. El presente documento integra el conjunto de principios que el
H. Ayuntamiento de Chiautla, ha establecido para regir la actuacién de sus
servidores publicos, por lo que es de observancia general y obligatoria, sin
perjuicio de lo dispuesto en otras normas, atendiendo a las obligaciones y
atribuciones que le han sido conferidas, a efecto de elevar los niveles de calidad
y servicio en beneficio de la poblacién Chiautlense.

GLOSARIO

Cédigo de Etica.- Documento que establece reglas de comportamiento de los
servidores publicos del H. Ayuntamiento y de sus Organismos Auxiliares.

Delacion.- Acusacion o denuncia que hace alguien de un hecho o conducta
censurable.

Organismos Auxiliares.- Organismos Descentralizados y Desconcentrados de la
Administracion Publica Municipal 2019-2021, refiriéendose al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Chiautla y al Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Chiautla.

Servicio Publico. - Actividad consistente en satisfacer de una manera regular,
continua y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o fundamental.

Servidor Publico. - Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision,
de cualquier naturaleza en la administraciéon puablica municipal, en sus
organismos auxiliares y fideicomisos publicos, con independencia del acto
juridico que les dio origen.

CONSIDERANDO

El pasado 30 de noviembre de 2015 en la Gaceta del Gobierno No. 106, se publicé
el Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica de los Servidores Puablicos del
Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo
o comisién y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de
los Comités de Eticay de Prevencién de Conflicto de Intereses, que si bien regira
la conducta de los servidores publicos de las dependencias y organismos



auxiliares de la Administracién Publica Estatal, marca la pauta para que los
municipios elaboren el suyo o bien actualicen los existentes.

La recuperacion de la confianza de la sociedad en sus autoridades y el
compromiso con la excelencia por parte de las y los servidores publicos, son
prioridades del Gobierno Municipal, a fin de lograr la cuarta transformaciéon de
México hacia un pais préspero y ordenado, basado en relaciones sociales justas,
democraticas, respetuosas y fraternas.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,
fraccion lll, en concordancia con lo previsto en los articulos 5 de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion, 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 130 bis de la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de México, en relacion con los diversos 5 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios y 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Meéxico y Municipios;
contemplan que las personas servidoras publicas deberan observar como
principios en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, la legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, y competencia por mérito.

Que en el marco de los compromisos internacionales asumidos y ratificados por
el Estado mexicano en materiade combate ala corrupcién, se crean obligaciones
para fomentar y garantizar la integridad en el servicio publico, mediante la
instauracion de Codigos de Etica, para el correcto, honorable y adecuado
cumplimiento de las funciones publicas.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion es de orden publicoy de
observancia general en toda la Republica, tiene por objeto establecer las bases y
politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura de integridad en el
servicio publico; establecer las acciones permanentes que aseguren laintegridad
y el comportamiento ético de las y los servidores publicos y crear las bases
minimas para que todo érgano del Estado Mexicano establezca politicas eficaces
de ética publicay responsabilidad en el servicio publico.

Que en términos de los articulos 6y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios, es obligacion de los entes publicos crear y mantener
condiciones que permitan la actuacion ética y responsable de cada servidor
publico, por lo que el personal que labore en el servicio publico debera observar
el Codigo de Etica que emita el Organo Interno de Control y la o el Sindico
Municipal, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcidn para que, su actuacion, impere una conducta digna que responda
a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempenio.

En fecha doce de octubre de dos mil dieciocho, se public6 en el Diario Oficial de
la Federacion, Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; el cual detenta observancia obligatoria, asi



como aplicacién de caracter general, para los entes publicos de todos los niveles
de gobierno.

Que el presente Codigo de Etica pretende ser una guia clara de actuacion que,
por conviccién, sea observada y aplicada en el desempefio de su empleo, cargo
0 comision, por las y los servidores publicos que laboran en las dependencias de
la Administracion Publica Municipal y permita generar confianza, credibilidad y
prestigio dentro de la comunidad en el ejercicio inherente a sus actividades.

La ética publica ha tomado relevancia en los gobiernos actuales, nacionales e
internacionales, federales, estatales y municipales, siendo primordial rescatar el
respeto y reconocimiento de la ciudadania hacia el servicio publico, por lo que es
indispensable impulsar cambios ideoldgicos sobre la imagen del servidor y del
servicio publico. La emision del Codigo de Etica de Chiautla, tiene como objetivo
fortalecer la identidad del servidor publico, generando sentido de pertenencia y
orgullo de ser factor esencial de una organizacion gubernamental para un bien
comun, en donde hombres y mujeres que integran a esta Administracion Publica,
estan comprometidos a brindar un mejor servicio a la ciudadania.

Con el presente Codigo de Etica queda atendida la propuesta hecha por el
Gobierno Federal, por la cual crea el Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA),
presenta ocho tareas ejecutivas, puntualmente la numero cuatro consistente en
la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia reglas de Integridad, con
la conviccidn de trabajar con los distintos niveles y 6rdenes de gobierno.

La consolidacion del dmbito estatal y municipal las reformas en materia de
trasparencia y anticorrupcién impulsando a través de la Secretaria de la Fusion
Pablica la creacién de la agenda comun en temas de ética, transparencia y
combate a la corrupcion. Este Codigo de Etica, es una herramienta fundamental
para prevenir y combatir la corrupcion, pero ademas es un instrumento que
coadyuva a impulsar una gestion municipal basada en resultados. En general, el
presente documento tiene como proposito sensibilizar a todas las personas que
laboran en las diferentes unidades administrativas del H. Ayuntamiento,
Organismos Descentralizados y Centralizados que realicen su trabajo con
vocacion de servicio, garantizado una prestacion de tramites y servicios
oportuna, eficiente y con justicia social.

El presente Codigo de Etica pretende que las personas servidoras publicas de la
Administracion Pablica Municipal, tengan presente que en su quehacer cotidiano
son portadores de una nueva forma de actuar, basada en principios y valores,
dejando atras la antigua practica de la busqueda de satisfaccion de intereses
egoistas de facciones o de grupo. Por lo que atento a lo anterior es que se
propone se autorice el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE CHIAUTLA, ESTADO DE MEXICO, 2019-2021

CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES



ARTICULO 1. El presente Codigo de Eticatiene por objeto establecer un conjunto
de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco de
aspiracion ala excelencia, que incidan en el comportamiento, desempefio de las
funciones y la toma de decisiones en el ejercicio de funciones de las y los
servidores publicos, asumiéndolas como lideres en la construccion de la nueva
ética publica con la finalidad de dotar de identidad profesional compartida y un
sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico. Asimismo, constituye el eje
a partir del cual, se elabore el Cdédigo de Conducta en el que se consideren
riesgos éticos especificos, en atencion a la misidon y vision del Municipio de
Chiautla, Estado de México.

ARTICULO 2. El Codigo de Etica sera aplicable a todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comisiéon en el Gobierno Municipal de Chiautla,
Estado de México, durante el desempefio diario de sus facultades y funciones de
conformidad con lanormatividad aplicable. La practica cotidiana de las funciones
de las y los servidores publicos entrafiara el acatamiento de los principios
constitucionales del servicio publico, valores y reglas de integridad; velando en
todo momento por la prosecucion del beneficio de la Ciudadania, omitiendo la
blusqueda de emolumentos, ventajas o beneficios personales.

ARTICULO 3. Sera obligacion de las y los titulares de las unidades
administrativas del Gobierno Municipal, difundir el Coédigo de Etica entre todas
las personas servidoras publicas a su cargo, a través de medios fisicos o
electronicos considerando las politicas de austeridad, a fin de que éstos tomen
conocimiento de su contenido, bajo la supervisiéon de la Coordinacién de
Seguimiento del Sistema Municipal Anticorrupcién adscrita al Organo Interno de
Control.

ARTICULO 4. Ademas de las definiciones previstas en la Ley General y la Ley de
Responsabilidades, para efectos del Codigo de Etica, se entendera por:

|.- Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico en el que se especifica de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cddigo
de Etica;

Il.- Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico de la politica de integridad de los
entes publicos, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro, que
contiene los principios y valores considerados como fundamentales para la
definicién del rol del servicio publico y que busca incidir en el comportamiento y
desempefio de las personas servidoras publicas, para formar una ética e
identidad profesional compartiday un sentido de orgullo y pertenencia al servicio
publico, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania;

lll.- Conflicto de Intereses: A la posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las y los servidores publicos en razon de intereses
personales, familiares o de negocios;



IV.- Comité: El Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Intereses, que
tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la
prevencién de Conflictos de Interés a través de acciones de orientacion,
capacitacion y difusion en las dependencias y entidades del Gobierno Municipal;

V.- Coordinacion: La Coordinacion de Seguimiento del Sistema Municipal
Anticorrupcion de Chiautla, Estado de México;

VI.- Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, presuntamente contraria al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta;

VII.- Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7 de la Ley General y el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas;

VIII.- Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan
en el deber publico y que busca en toda decision y accién, la prevalencia del
bienestar de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano,
de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos;

IX.- Impedimento legal: Restricciébn normativa que imposibilita a la persona
servidora publica a conocer de un determinado asunto u ocupar un cargo;

X.- Juicio Etico: Ejercicio individual de ponderacién de principios y valores que
lleve a cabo cada persona como servidor publico, previo a latoma de decisiones
y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision;

Xl.- Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios;

XIll.- Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Xlll.- Lineamientos: Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de octubre de 2018;

XIV.- Organo Interno de Control: La Contraloria Interna Municipal de Chiautla,
Estado de México;

XV.- Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo
0 comision en los entes publicos del ambito municipal, conforme a lo dispuesto
en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XVI.- Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las y los
servidores publicos previstos en la fraccion Il del articulo 109 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XVIIl.- Reglas de Integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o
comision de las y los servidores publicos municipales;

XVIIl.- Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran
transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser



identificados a partir del diagnéstico que realicen las dependencias y entidades,
en términos de lo ordenado por los articulos 15 de la Ley General y 16 de la Ley
de Responsabilidades; y

XIX.- Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que las y los servidores
publicos es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

CAPITULO SEGUNDO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL SERVICIO
PUBLICO

ARTICULO 5. El Cddigo de Etica de la Administraciéon Puablica Municipal
Centralizada, se integra con los principios de observancia general en el
desempefio de su empleo, cargo o comision de las y los servidores publicos, los
cuales se enuncian a continuacion:

I.- Legalidad: Hacer s6lo aquello que las normas expresamente confieren y en
todo momento someter su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas le atribuyen en el ejercicio de las funciones,
facultades y atribuciones conferidas;

Il.- Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision,
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes, que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
empleo o cargo publico implica un alto sentido de vocacion y austeridad de
servicio;

lll.- Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido, con una
vocacién absoluta de servicio ala sociedad y satisfaciendo el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV.- Imparcialidad: Brindar a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, no
permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V.- Eficiencia: Actuar con apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizar el uso y asignacién de los recursos publicos, en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

VI.- Economia: Ejercer el gasto publico administrando los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

VIl.- Disciplina: Desempefarse de manera ordenada, metddica y perseverante,
con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos;



VIIl.- Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas,

observando en todo momento disciplina, integridad y respeto a las personas con
las que llegare a tratar;

IX.- Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

X.- Transparencia: Ejercer sus funciones privilegiando el principio de maxima
publicidad de la informaciéon publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso a la informacién y proporcionando la documentacion
gue genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el dmbito de su
competencia, difunde de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia y cuidado;

Xl.- Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por
lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, sujetandose a
un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

XIll.- Competencia por mérito: Las y los servidores publicos deberan ser elegidos
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando laigualdad de oportunidad, seleccionando alos mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos;

XIll.- Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones,
a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus funciones y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

XIV.- Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisiéon o funcién, con
el compromiso de ajustar su conducta a principios y valores éticos que
respondan al interés publico y generen certeza plena frente a todas las personas
con las que se vinculen,y

XV.- Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO TERCERO DE LOS VALORES



ARTICULO 6. Los valores que las y los servidores pulblicos deben anteponer en
el desempefio de su empleo, cargo o comisién, son los siguientes:

l.- Interés Pablico: Actuar buscando en todo momento la méaxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Il.- Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacién, otorgando un trato
digno y cordial a las personas, a sus compafieros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el
didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

lll.- Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, en el
ambito de su competencia y atribuciones, garantizandolos, promoviéndolos y
protegiéndolos, de conformidad con los principios de Universalidad,
Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad;

IV.- Igualdad y No Discriminacién: Prestar sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdémica, de salud o juridica, lareligion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro motivo;

V.- Equidad de Género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; alos programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales;

VI.- Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural del
municipio y de los ecosistemas del mismo; asumir una férrea voluntad de
respeto, defensay preservacion de la culturay del medio ambiente, en el ejercicio
de sus funciones y conforme a sus atribuciones;

VII.- Cooperacion: Colaborar entre siy propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas municipales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad, generando confianza de la ciudadania en las instituciones publicas,

y

VIIl.- Liderazgo: Promover el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad,
fomentando y aplicando en el desempefio de sus funciones, los principios que la
Constituciéon y laley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO CUARTO DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD



ARTICULO 7. Las Dependencias de la Administracion Publica Municipal, en el
ambito de sus funciones, deberan incorporar las reglas de integridad de
actuacion publica, informacidon puablica, contrataciones, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, programas municipales, tramites y servicios,
recursos humanos, administracién de bienes muebles e inmuebles, procesos de
evaluacion, control interno, procedimiento administrativo, desempefio
permanente con integridad, cooperacion con la integridad, obra publica y
seguridad.

Actuacién publica

Todo servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comisién, conduce su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacion al interés publico. Vulneran estaregla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o0 servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a
las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales
0 paraterceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros.

e) Violar las garantias individuales o los Derechos Humanos, los planes,
programas y presupuestos

de la administracion publica municipal y las leyes que determinen el manejo de
los recursos econdémicos de la misma, asi como ignorar las recomendaciones de
los organismos garantes de los Derechos Humanos u obstruir investigaciones
por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo u orientar su desempefo laboral hacia preferencias politico
electoral atacando la forma de gobierno constitucionalmente establecida.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
propdésitos personales o para fines distintos a los asignados, incluyendo la
sustraccion de los mismos.



h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de compaferos de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

1) Asignhar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

j) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente
con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminaciéon tanto a otros servidores publicos
como atoda persona en general.

I) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter administrativo o
laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de caracter
municipal . m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser
informado por escrito como superior jerarquico, de una posible situaciéon de
riesgo o de conflicto de intereses.

n) No proporcionar la atencion y eficacia en el tratamiento de los asuntos que le
sean encomendados por su superior.

i) Dejar de asistir de manera injustificada o no cumplir con los horarios
correspondientes o simular los mismos, asi como enfermedades o accidentes de
trabajo, o asistir bajo el influjo del alcohol o drogas enervantes.

0) Dejar de prestar la atencion y trato amable a los superiores, asi como dejar de
proporcionar el apoyo que éstos le soliciten.

p) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado, compafieros de trabajo o superiores.

g) Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o0 mas contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad. r) Dejar de colaborar con otros servidores publicos,
generando conflictos o incumpliendo con las actividades encomendadas para
propiciar el trabajo en equipo y alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales.

s) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillezy uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

t) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.



Informacién publica

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comisién, conduce su
actuacién conforme a los principios de transparencia y maxima publicidad,
resguardando la documentacién e informacion gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren orientacion
parala presentacion de una solicitud de acceso a informacién publica, o retrasar
de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita dichas solicitudes.

b) Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas.

c) Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo.

d) Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

e) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion puablica.

f) Permitir o facilitar el robo, sustraccion, extravio, destruccién o inutilizacién
indebida, de informacion o documentacién publica.

g) Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o
reservada.

h) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o0 que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisidon o funciones.

i) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento,
difusiéon y evaluacién de la informacidén en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.

j) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactivay gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion
o redistribucion por cualquier interesado.



k) Negar de forma deliberada que un ciudadano acceda a sus datos personales o
a la rectificacion de éstos.

I) Omitir hacer publica la informacion referente a las normas y orden juridico
municipal.

m) Omitir llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus
resultados y costos.

n) Dejar de vigilar, dirigir, organizar y supervisar actividades relacionadas a la
promocidon de la cultura del agua dentro del municipio mediante campafas y
eventos que fomenten la participacion de los diferentes sectores de la sociedad.

i) Omitir proporcionar la informacién que sea solicitada y que obre en el area,
para dar cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia, de
conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Estado de México y Municipios y su Reglamento.

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision o através de

subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con
transparencia, imparcialidad y legalidad, orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad y garantiza las mejores condiciones para
llevar a cabo las actividades del Ayuntamiento. Vulneran esta regla, de manera
enunciativay no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme alas disposiciones aplicables los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con personas u organizaciones inscritas en el Padron de Proveedores y
Prestadores de Servicios del Gobierno del Estado de México y Municipio de
Chiautla.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de lacompetenciaque debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado alos licitantes



e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporéaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos
en las solicitudes de cotizacién.

g) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacién y en su caso, remocion
0 rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
un participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios através de cuentas personales o distintas al correo institucional.

I) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuerade los
inmuebles oficiales, salvo paralos actos correspondientes a la visita al sitio para
verificar avances.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y proérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestién que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

) Recibir o solicitar dinero o cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio
o regalo en lagestién que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

0) Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
publicas, el otorgamiento y modificatorios, asi como prérrogas de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, nacionales como internacionales,
cuando interactuen con los particulares.



p) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con el ayuntamiento que dirige o en el
gue presta sus servicios

g) Contratar asesorias o servicios profesionales con personas fisicas o juridico
colectivas en las que tengan un interés personal o participacion, o con los que
tengan parentesco hasta el cuarto grado.

r) Omitir supervisar a las empresas contratadas para la realizacion de obras,
verificando que cumplan con las normas y especificaciones acordadas por el
municipio.

Programas gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision o através de
subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se
apegue alos principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o0 apoyos del ayuntamiento que dirige o en el que presta
Sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en la reglas de operacion.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacién.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por
desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacién.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de
un programa gubernamental.



g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales, diferentes a las funciones
encomendadas.

i) Ejecutar planes y programas distintos a los aprobados.
Tramites y servicios

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisién participa en
la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende alos usuarios
de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial. Vulneran esta
regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar actos no permitidos o sin las formalidades de la ley, otorgando
servicios de forma deficiente, incumpliendo protocolos de actuacion o atencion
al publico, que afecten sustancialmente el patrimonio del municipio, la prestacion
de servicios publicos o la funcion administrativa municipal.

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, trdmites, gestiones y servicios.

c) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

d) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, larealizacion de
tramites y gestiones y la prestaciéon de servicios.

e) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

f) Negarse a atender las quejas y reportes de la poblacién por deficiencia en el
otorgamiento de servicios publicos.

Recursos humanos

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de
planeacién de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo o
comisién, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:



a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio
publico con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comisién, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios
puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que
les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.

c) Proporcionar aun tercero no autorizado informacion contenida en expedientes
del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Proporcionar informacién sobre los resultados de los exdmenes elaborados
parala ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, sin haber
obtenido previamente, la constancia de no inhabilitacion, o que no cumplan con
las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

f) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta

f) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

g) Inhibir la formulacion o presentacién de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

h) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacién,
una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefio.

i) Disponer del personal asu cargo en formaindebida, paraque le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

j) Presentar informacion y documentacion presuntamente falsa o que induzca al
error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefo.

k) Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores
publicos, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en
las leyes aplicables.



I) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de intereses.

m) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos
se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea contrario a
lo esperado.

n) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad
o al Codigo de Conducta.

fi) Omitir o no entregar en tiempo ladocumentacién o informacién que se requiera
para el tramite de los juicios para la debida defensa del Ayuntamiento.

0) Obstruir el desarrollo de aquellas actividades que permitan el reclutamiento,
seleccion y contratacion de personal, que requiere el municipio, con la
oportunidad y calidad que faciliten a este el logro de sus objetivos.

p) Omitir operar el sistema de control de incidencias, referente a retardos, faltas
injustificadas, permisos, licencias sin goce de sueldo, dias econdmicos,
incapacidades médicas y vacaciones, incumpliendo con la normatividad
establecida

g) Dejar de integrar y controlar lainformacion de los movimientos de altas y bajas
de personal del municipio, para su incorporacion al proceso de némina de
acuerdo alos calendarios establecidos.

r) Dejar de elaborar y tramitar oportunamente los movimientos de alta, cambio o
baja de personal ante el ISSEMYM.

s) Omitir vigilar que la estructura salarial, sea competitiva en el mercado de
trabajo del municipio y dentro del propio municipio, a fin de lograr una
remuneracion justa para el trabajador.

Manejo de recursos y administracion de bienes muebles e inmuebles.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisidn, participa en
la recaudacion de contribuciones, procedimientos de baja, enajenacidn,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracién de bienes
inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparenciay

honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados. Vulneran esta
regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:



a) Llevar a cabo la recaudacién de las contribuciones sin apego a las
disposiciones legales aplicables.

b) Distraer las contribuciones, fondos, bienes y demas ingresos determinados en
la Ley de Ingresos de los Municipios, los que declare la Legislatura del Estado y
todos aquellos que por cualquier titulo legal reciba, para fines distintos a los que
estan destinados.

c) Omitir integrar y mantener actualizado el inventario general de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del municipio.

d) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo,
a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion
de bienes muebles e inmuebles.

e) Intervenir en la asighacién de concesiones, comodatos, arrendamientos o
cualquier otra figura juridica, respecto de los bienes inmuebles propiedad del
Ayuntamiento, anteponiendo intereses particulares.

f) Disponer del personal asu cargo parafines personales o familiares, simulando
asuntos oficiales o creando comisiones inexistentes.

g) Ocasionar dafos y perjuicios a la hacienda publica municipal, por el indebido
manejo de sus recursos.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.
i) Dafiar en cualquier forma bienes muebles e inmuebles publicos.

j) Deteriorar o maltratar el edificio, los bienes sujetos a éste y los no sujetos, con
el fin de llevar a cabo demolicion, reparaciones o modificaciones de los mismos
y obtener un beneficio.

k) Disponer de los bienes y demés recursos publicos sin observar las normas a
los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

I) Permitir que una oficina distinta a la tesoreria municipal conserve o tenga
fondos municipales.

m) Realizar el cobro de contribuciones sin tener las facultades para tal efecto
expresamente en la Ley.



n) Desviar los recursos del Ayuntamiento, evitando que ingresen a la tesoreria
municipal.

f) Dejar de observar que los remates publicos en los que el municipio tenga
interés, se finquen al mejor postor o llevarlos a cabo sin apego a la normatividad
aplicable.

0) Dejar de garantizar que el uso de los bienes y recursos municipales se lleve a
cabo bajo los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

p) Ejercer el presupuesto de egresos autorizado sin apego a los programas y
metas establecidas o en inobservancia a los criterios de austeridad, disciplinay
transparencia.

g) Omitir coordinar el abastecimiento oportuno de material y equipo necesario
para larealizacion de obras y acciones.

r) Dejar de verificar periodicamente la elaboracién y actualizacion del inventario
general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio,
identificando sus caracteristicas y ubicacién de los mismos.

Procesos de evaluacion.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisién, participa en
procesos de evaluacion, se apega en todo momento alos principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa
y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacion de la Administracién Publica Municipal o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicion
de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
las funciones, programas y proyectos gubernamentales

Control interno.



El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, participa
en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica
informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicidén de cuentas. Vulneran estaregla,
de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Impedir la presentacién de quejas y denuncias por los ciudadanos.

b) Dejar de comunicar las incongruencias detectadas en evaluaciones y
auditorias, sobre el ingreso y gjercicio del gasto publico municipal y presupuesto
de egresos.

c) Cobrar dadivas o favores por ocultar, simular, extraviar o cambiar los
resultados del control interno.

d) Dejar de comunicar los riesgos asociados al incumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

e) Omitir diseflar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia
de control interno.

f) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente, o comunicarla de formaincompleta, confusa o dispersa.

g) Omitir verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la
obligacion de presentar oportunamente su manifestacion de bienes, en términos
de lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Meéxico y Municipios.

h) Dejar de informar o hacerlo fuera de los plazos establecidos, al Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México, de las responsabilidades
administrativas de los servidores publicos municipales o los procedimientos,
cuando sean solicitados.

i) Manipular o modificar la informacioén del inventario general de los bienes
muebles e inmuebles.

j) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, 0 en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

k) Dejar de salvaguardar documentos e informacidén que se deban conservar por
su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdémicos o de seguridad.



) Omitir modificar procesos y tramites de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Eticay a las
Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

m) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

n) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores publicos.

i) Dejar de implementar o en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos,
para evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés.

o) Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacion en aquellos trdmites o
servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos
por las instancias competentes.

p) Ocultar informacion sobre los resultados de la vigilancia a recursos federales
y estatales asignados al municipio y su aplicacion.

g) Omitir vigilar que los ingresos municipales se enteren a la tesoreria municipal
conforme alas disposiciones legales aplicables.

r) Omitir verificar que los informes sobre los estados financieros de la tesoreria
municipal se remitan al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.

s) Prescindir de iniciar, tramitar y concluir periodos de informacién previa, para
determinar la tramitacion de procedimientos por presuntas responsabilidades
administrativas a servidores publicos adscritos al ayuntamiento.

t) Omitir vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas
de la Administracion Publica Municipal.

u) Dejar de vigilar el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones
emitidas en los informes de auditorias e inspecciones.

v) Dejar de vigilar que los recursos Federales y Estatales que en su caso se
asignen al municipio, sean aplicados en términos de la Ley, de los Reglamentos
y de los convenios respectivos.

w) Omitir vigilar el cumplimiento de las obligaciones contraidas con los
proveedores y contratistas.



x) Dejar de ordenar y realizar las acciones de control evaluacion en el ambito de
su competencia a los ingresos, gastos, recursos y obligaciones del municipio,
las cuales podran consistir en auditorias administrativas de obras y financieras,
asi como inspecciones a las unidades administrativas.

y) Abstenerse de verificar el cumplimiento de los objetivos, normas vy
disposiciones relacionadas con los sistemas de registro, contabilidad,
contratacion y pago del personal;, contratacién de servicios, obra publica,
programas de inversion, adquisiciones, arrendamiento, conservacion, uso,
destino, afectacion, enajenaciéon y baja de bienes y demas activos del patrimonio.

z) Dejar de fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto, verificando su congruencia
con el presupuesto de egreso.

Procedimiento administrativo.

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, participa
en procedimientos administrativos respeta las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme a los principios de legalidad y
seguridad juridica. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
b) Dejar de otorgar el derecho de ofrecer pruebas.
c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Resolver las responsabilidades administrativas con falta de fundamentacién
legal, o sin que se aporten los elementos, pruebas necesarias, o fuentes de
obligaciones, con el fin que éstos se pierdan ante otra instancia.

e) Negociar los procedimientos de responsabilidades con los involucrados,
manteniendo reuniones o acuerdos privados para beneficio personal.

f) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

g) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir
la resolucion dictada.

h) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de
Etica, las Reglas de integridad y al Codigo de Conducta.



i) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comitéy la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar
colaborar con éstos en sus actividades.

j) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravenciéon a la
normatividad, asi como al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta.

k) Determinar la improcedencia de un procedimiento por presunta
responsabilidad administrativa, a cambio de la obtencién de un beneficio para si
0 paraterceros.

l) Omitir determinar, cuando sea procedente, de manera directa y como medida
precautoria, la suspensiéon temporal del servidor publico o del elemento policial
de que se trate, con el objetivo de salvaguardar el interés social o el orden
publico.

m) Imponer sanciones que no se encuentren previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, o resolver
responsabilidades sin llevar a cabo el procedimiento previsto en la citada Ley.

n) Iniciar, tramitar y/o resolver un procedimiento administrativo sin contar con los
elementos necesarios para configurar una causal de responsabilidad.

0) Emplear medidas de apremio que no se encuentran permitidas por los
ordenamientos legales aplicables.

p) Negar la ejecucion de las solicitudes de instalacion y mantenimiento de
descargas y tomas domiciliarias.

Desempefio permanente con integridad.

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comisién, conduce su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y
limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacién o atencion al publico y de cooperacién entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como atoda persona en general.



c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a comparieros de
trabajo o personal subordinado, asi como y a cualquier persona con laque tenga
trato por el servicio prestado.

e) Ocultar informacion y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer
las solicitudes de acceso ainformacién publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos.

h) No excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algun conflicto de intereses.

i) Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para 'a
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

j) Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial o arrendado para este
propoOsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por el ayuntamiento en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles,
cuando éstos sigan siendo utiles.

l) Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econdémicos que impidan o propicien la
rendicion de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a
la remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico.



i) Permitir que la realizacién de obras y actividades publicas o privadas causen
desequilibrio ecoldgico o perjuicio al medio ambiente.

0) Omitir denunciar ante las autoridades competentes a la persona o personas
gue incurran en delitos contra el ambiente previstos en las disposiciones legales
de fuero comun.

p) Sustraer de su lugar de trabajo equipo, material o cualquier recurso material
sin la autorizacion correspondiente.

g) Descuidar o no dar la atencidn necesaria al tema y problematica de transporte
colectivo y vial.

r) Omitir la suspensién o remocion de alguna instalacion vial que genere
conflictos o que sea notoriamente ineficiente.

s) No realizar la instalacion de dispositivos viales suficientes para el control de
vehiculos, tales como seméforos, en cruceros conflictivos o en aquellos en los
gue lo demande la ciudadania.

t) Excluir la implementacion de Brigadas de Proteccion Civil del municipio para
dar cumplimiento a la normatividad establecida en la materia, gestionando la
capacitacion adecuada, por parte de Proteccién Civil, en lo relacionado a
primeros auxilios, evacuacion y rescate.

u) Omitir dar seguimiento ala solventacion de las observaciones derivadas de las
acciones de control y evaluacion, asi como las realizadas por el Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de México.

v) Dejar de intervenir en los procesos de entrega recepcion de las unidades
administrativas, verificando su apego a la normatividad correspondiente.

w) Abstenerse de recibir, tramitar y dar seguimiento alas quejas y denuncias que
se interpongan en contra de los servidores o ex servidores publicos.

x) Omitir iniciar, tramitar y terminar los procedimientos e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

y) Impedir que la autoridad municipal rinda de maneraoportunay veraz el informe
gue solicite la Comisién de Derechos Humanos competente.

Cooperacion con la integridad.

El servidor publico, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, coopera
con el ayuntamiento en el que labora y con las instancias encargadas de velar



por la observancia de los principios y valores intrinsecos al servicio publico, en
el fortalecimiento de la cultura éticay de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar
un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables ala corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

d) Promover estrategias que impulsen la participacion ciudadana en temas de
transparencia, buen gobierno y combate a la corrupcién.

e) Proponer laintegracién de comités vecinales de vigilancia en la prevencion del
delito.

f) Promover la capacitacion constante del personal, para mejorar el desempefo.
Obras publicas.

El servidor publico que con motivo de su empleo cargo o comision, participa en
procesos de obras publicas se apega alos principios de legalidad, imparcialidad,
eficiencia y transparencia, imperando el cumplimiento de compromisos y la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de vigilar que la planeacion, programacion y presupuestacion de las
obras publicas o servicios relacionados con las mismas se sujeten a las
disposiciones legales aplicables.

b) Realizar el pago de estimaciones sin comprobar que los trabajos hayan sido
efectivamente ejecutados.

c) Omitir llevar a cabo los estudios necesarios para proponer las obras a realizar,
de acuerdo al costo, financiamiento y presupuesto anual.

d) Dejar de coordinar la ejecucién de construccion de obra y mantenimiento
realizados por el municipio, de acuerdo a la normatividad aplicable.

e) Eludir vigilar que los procedimientos de construccion de obras de agua y
drenaje, cumplan con las condiciones de seguridad y calidad establecidas.

f) Omitir elaborar programas para la realizacion de estudios y proyectos
relacionados con obra nueva y rehabilitaciéon del sistema de agua potable,
alcantarillado y saneamiento del municipio, con base en los planes y programas
de desarrollo institucional.



Seguridad publica.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision o através de
subordinados, ejerce funciones de seguridad publica y proteccion civil, se
conduce con legalidad, honradez e imparcialidad

y orienta sus actuaciones al bien comun y paz social. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Omitir implementar acciones que para proporcionar auxilio en casos de
incendios, siniestros o desastres naturales en el municipio.

b) Omitir implementar un programa de simulacros y establecer los puntos de
reunion en casos de siniestros y desastres naturales.

c) Prescindir de implementar el servicio profesional de carrera policial municipal.

d) Omitir verificar que los elementos policiacos se sometan a las evaluaciones de
control de confianza.

e) Dejar de remitir o no hacerlo de manera inmediata, las denuncias de hechos
probablemente constitutivos de delito.

f) No contar con las estadisticas delictivas actualizadas.

g) Desempefiar sus funciones contraviniendo los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, cometiendo actos de corrupcion.

h) Solicitar dinero o cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en el desempefio de sus funciones a cambio de otorgar un privilegio o eludir el
cumplimiento de la Ley.

1) Mostrar una actitud irrespetuosa y desobediencia con los superiores
jerarquicos inmediatos o mediatos, sin cumplir con las disposiciones que éstos
dicten.

j) Utilizar las patrullas o demas recursos de seguridad municipal para fines
personales.

k) Incitar la comision de delitos, faltas o infracciones administrativas.

I) Omitir salvaguardar laintegridad, derechos y bienes de las personas; preservar
la libertad, el orden y la paz publica, con estricto apego a la proteccion de los
derechos humanos y los ordenamientos juridicos aplicables.

m) Omitir la capacitacion continua de los elementos de seguridad en el uso de la
fuerza y demas temas concernientes que permitan garantizar una correcta
ejecucion de sus funciones.

CAPITULO QUINTO MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO
DE ETICA Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD ARTICULO 8. Parala promociéon
del conocimiento y aplicaciéon de los principios rectores, los valores y las reglas
de integridad, asi como parafacilitar su eficacia en laprevencion de lacorrupcion,



el Organo Interno de Control a través de la Coordinacién de Seguimiento al
Sistema Municipal Anticorrupcion, en coordinacion con el Comité, debera llevar
a cabo mecanismos de capacitacion y difusion del Codigo de Etica y de las
politicas de integridad, mediante cursos, talleres, conferencias, seminarios y
demas analogos, de manera permanente y continua.

CAPITULO SEXTO PRESIDENTE MUNICIPAL Y ORGANO DE CONTROL

Articulo 9.- El presidente Municipal a través del Organo de Control, es quien
tendra las facultades para evaluar y determinar el reconocimiento o sancién a un
servidor publico por su alto desempefio, 0 en su caso, por la comisién de una
falta acreditada.

Articulo 10.- El presidente determinara en todo momento el actuar o no en caso
de que exista responsabilidad de un servidor publico.

Articulo 11.- El Presidente Municipal sera quien determinaralas sanciones, previa
instruccion de un procedimiento llevado a cabo por el Organo de Control através
de sus Autoridades Investigadoras y Substanciadoras.

CAPITULO SEPTIMO INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 12.- El desempeiio de los servidores publicos se ajustara alos principios,
conductas y normas del presente Cddigo y sera valorada por el servicio prestado
por éstos.

Articulo 13.- Tendran la facultad de hacer propuestas de reconocimientos a
servidores publicos:

I. El Presidente Municipal; Il. Los Regidores; Ill. El Sindico; IV. Los Titulares de
Organismos Descentralizados y Centralizados de la Administracion Publica
Municipal de Chiautla.

Articulo 14.- En el recinto municipal que acuerde el cabildo, se realizara el
reconocimiento publico a los servidores publicos que se hayan destacado en el
cumplimiento de lo establecido en el presente Codigo, segun los valores y
conductas, que se consideren importantes y caracteristicos de las actividades
gue realiza el area al que se encuentre adscrito el servidor publico destacado.

CAPITULO OCTAVO DEL INCUMPLIMIENTO

Articulo 15.- El incumplimiento a las disposiciones contenidas en este Codigo,
sera valorado por el Presidente Municipal y en su caso se procedera a turnar al
Organo de Control, para que éste determine la sancidn correspondiente.

Articulo 16.- Para dejar constancia del incumplimiento al presente Codigo, en
todos los casos se debera levantar acta circunstanciada por el superior
jerédrquico inmediato con la presencia de dos testigos. La cual sera turnada al
Organo de Control para los efectos citados en el at. 7 del presente cédigo.

TRANSITORIOS



PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Chiautla,
Estado de México.

SEGUNDO. El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon
en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chiautla, Estado de México, 2019-
2021

TERCERO. En términos de lo establecido por el articulo Transitorio Vigésimo
Tercero del Decreto numero 207, por el que se expide la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de México y

Municipios; y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios, quedan sin efectos todas las disposiciones legales de igual o menor
jerarquia que contravengan al presente Cédigo.

CUARTO. Una vez que entre en vigor el presente Codigo de Etica, se abroga el
aprobado en la Octagésima Séptima, sesion Ordinaria de Cabildo abierto de fecha
veintisiete de abril de dos mil dieciocho y publicado mediante Gaceta Municipal
numero 5.

Dado en el Municipio de Chiautla, Estado de México, a los diecinueve dias del
mes de septiembre del afo

Aprobado por unanimidad, en la Trigésima Cuarta Sesion Ordinaria de Cabildo,
celebrada en fecha diecinueve de septiembre del afio dos mil diecinueve, con
numero de acuerdo 144.



